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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Im Rahmen eines Gesamtkonzeptes zur Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner der 
Siedlung Katernberg in Gelsenkirchen-Feldmark hält das Gemeinschaftshaus seit vielen Jah-
ren Beratungsangebote sowie Angebote für Kinder und Jugendliche vor. 
Zur Unterstützung des Teams im Gemeinschaftshaus Katernberg sucht der AWO Unterbe-
zirk Gelsenkirchen/Bottrop ab sofort einen erfahrenen  
 

Diplom-, BA-, Sozialarbeiter / Sozialpädagogen m/w 
 
Ihr zukünftiges Arbeitsgebiet umfasst 
 

 Konzeptionelle Entwicklung, Durchführung und Koordination von bedarfsgerechten 
Sprachförderungs- und Unterstützungsangeboten im Rahmen des Gesamtkonzep-
tes 

 Sozialberatung für die Bewohner der Siedlung  

 Konzeptionierung und Durchführung von Angeboten für Kinder, Jugendliche und  

 Familien in der Siedlung  

 Organisation von Begegnungsmöglichkeiten für die Bewohner der Siedlung 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung der angebotenen Maßnahmen entsprechend den 
Prozessen des Qualitätsmanagements 

 Netzwerkarbeit im Quartier 
 
Ihr Profil 
 
Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder Sozialpädagogik, sind erfah-
ren in der Flüchtlingsarbeit sowie in interdisziplinären Arbeitsfeldern. Sie überzeugen als 
kommunikative und leistungsfähige Persönlichkeit und verfügen über allgemeine Kenntnisse 
im Asyl- und Ausländerrecht. Sie wissen um die Bedürfnisse der Flüchtlinge, können Bedarfe 
ermitteln, bedarfsgerechte Angebote konzipieren und haben Kenntnisse und Fähigkeiten im 
Berichtswesen. Sie verfügen über ein ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, zeitliche Flexibi-
lität und die Fähigkeit zur Repräsentation. Ihr Handeln ist geprägt durch Eigeninitiative, ho-
hes persönliches Engagement und eine ziel- und teamorientierte Arbeitsweise. Sie verfügen 
über soziale und interkulturelle Kompetenzen und leben Werte und Normen unter Berück-
sichtigung der AWO-Leitlinien vor. Sie sind aufgeschlossen für Fortbildung und berufliche 
Weiterbildung und besitzen einen Führerschein und einen eigenen PKW. 
 
Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in Teilzeit, mit einem ho-
hen Maß an Eigenverantwortung. Es erwarten Sie gute Arbeitsbedingungen und eine Vergü-
tung nach TV AWO NRW. Dazu gehört auch eine betriebliche Altersversorgung, und Firmen-
fitness sowie Gesundheitsmanagement. Die Stelle ist zunächst befristet auf ein Jahr. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 04.07.2017 an die Arbeiter-
wohlfahrt Unterbezirk Gelsenkirchen/Bottrop, Grenzstraße 47,  45881 Gelsenkirchen, z. Hd. 
Frau van Kemenade oder gerne auch per E-Mail an: doris.vankemenade@awo-
gelsenkirchen.de. 
 

Bitte beachten Sie, dass Online Bewerbungen ausschließlich im PDF-Format berück-
sichtigt werden können.  


